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ans un contexte de croissance mondiale et

nationale mais en fléchissement, la région

grenobloise poursuit sa dynamique en 2018.
Ainsi, pour la troisieme année consécutive la plupart des
grands indicateurs économiques sont au vert : créations
nettes d’emploi, recul du chémage, hausse des intentions
d’embauches des entreprises.

Au-dela de ces grandes tendances, plusieurs évolutions

singuliéres et contrastées méritent d’étre soulignées :

* L'industrie crée des emplois sur la région grenobloise
a un rythme plus soutenu qu’a I'échelle nationale et les
services aux entreprises affichent un taux de croissance
élevé.

* Al'inverse, les services marchands sont en net recul.

* Le commerce de détail est créateur d’emplois, mais en
revanche, la situation du commerce de proximité se
dégrade.

* Sile niveau global du chémage baisse, cette conjoncture
favorable ne bénéficie pas aux seniors. Phénoméne
plus inquiétant, le chémage de longue durée s’accroit
fortement.






Contexte international

INTERNATIONAL
Un fléchissement lié a plusieurs facteurs

En 2018, la croissance économique mondiale a
légérement fléchi (+ 3,6 % aprés + 3,9% en 2017).
Plusieurs facteurs ont contribué a ce ralentisse-
ment : tensions commerciales entre les Etats-Unis
et la Chine, durcissement de la politique du crédit en

FRANCE
Une croissance qui décélere

Chine, resserrement des conditions financiéres dans
les pays les plus avancés. Dans ce contexte interna-
tional et face aux incertitudes du Brexit, la zone euro
a connu un net ralentissement de sa croissance
(+ 1,8 % contre + 2,5 % en 2017).

France : évolution du PIB en volume (%)

Aprés une année 2017 exceptionnelle
(+ 2,3 %), la croissance du PIB a ralenti
en France en 2018 (+ 1,7 %) tout en
restant au-dessus du niveau de 2016
(+ 1,1 %).

Cette année, le solde positif du commerce
extérieur a été I'un des moteurs de la
croissance francaise. La consommation
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des ménages et linvestissement privé
ont moins progressé qu’en 2017, mais
l'investissement des entreprises est resté
soutenu, de méme que linvestissement
public notamment grace aux collectivités
locales.

AUVERGNE RHONE ALPES
Un niveau d’activité satisfaisant

D’apres la Banque de France, la plupart des secteurs
ont bénéficié en 2018 d'une activité et des marges
d’exploitation en progression. L'emploi s’est accru
malgré les difficultés de recrutement.

Dans lindustrie, les chiffres d’affaires ont progressé
de + 3,2 %, a un rythme moins rapide qu’en 2017.
Les PME ont largement contribué a cette croissance.

Sources : FMI, OCDE, INSEE, Banque de France

Dans les services marchands, l'activité, portée par
les entreprises de moins de 50 salariés, est restée
dynamique (+ 4,4 %), malgré un léger fléchissement.
Seule l'informatique a accéléré sa croissance.

Dans la construction, le regain d’activité de 2017 s’est
poursuivi en 2018 (+ 4 %) et a bénéficié tant au sec-
teur du batiment qu’aux travaux publics, notamment
dans les entreprises de moins de 20 salariés.
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Emploi salarié

En 2018, la région grenobloise enregistre des créa-
tions nettes d’emploi (+ 2100) avec un taux de crois-
sance qui s’est accéléré entre le 1°" et 2™ semestre

Evolution de I’'emploi salarié privé
entre 2013 et 2018

(+ 0,1% puis + 0,8%). Cette croissance (+ 0,9 %)est —France
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Les services aux entreprises (+ 1600 emplois) sont
également dans une dynamique remarquable, portés
par des activités qualifiées (informatique et logiciel,

Evolution de ’'emploi salarié privé
sur la région grenobloise en 2018

ingénierie, R&D, services juridiques et comptables) o Evol. Annuelle
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En 2018, la croissance de I’économie présen- :
_ R R . Secteur productif 124740 +1,7% 1,9% +1,7%
tielle reste par contre relativement faible en ce qui ; . s =
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Total secteurs privés 241440 +0,9% +1,9% +1,1%

plémentaires en 2018.

* Nota bene : le secteur présentiel et en particulier les services non mar-

Grenoble. dans la médiane chands (santé, action sociale, sécurité sociale, CAF, enseignement etc.)
d at ’ I ne sont que partiellement pris en compte dans ces statistiques car elles
€s metropoles excluent les employeurs du secteur public, cf. sources & informations

Parmi les 21 régions métropolitaines (hors celle de
Paris), la région grenobloise se positionne dans la

1¢ moitié des métropoles qui créent le plus d’emploi zones d’emploi METROPOLITAINES
en 2018. Elle réalise ainsi une progression entre

Evolution de I'emploi salarié privé en 2018
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Intentions d’embauches

Les employeurs avaient anticipé, pour 2018, une
forte hausse des intentions d’embauches (+ 11 %).
L'enquéte 2019, en revanche, indique que le
croissance sera plus modérée avec une hausse de
+ 3,3 % des projets de recrutement (+ 14,8 % en
France métropolitaine).

Les intentions d’'embauches progressent dans tous
les secteurs sauf dans les services aux particuliers
(- 2 %) en raison d’une baisse dans la santé, I'action
social et 'hébergement.

Deux secteurs anticipent une hausse conséquente
des recrutements (respectivement + 20 % et
+ 18 %) : la construction (plus précisément sur
les métiers de macgons et ouvriers non qualifiés) et
I'industrie (ingénieurs, cadres et ouvriers qualifiés).

Les services aux entreprises affichent une
croissance plus modeste (+ 5 %), avec une
hausse significative des recrutements d’ingénieurs
informatiques et des conducteurs mais aussi
une baisse des projets de recrutements d’agents
d’entretiens.

Des difficultés de recrutement
en constante hausse

La part des projets de recrutement jugés difficiles
progresse de fagon constante : + 23 points entre 2015
et 2019, toute activité confondue.

Pour 2019, les employeurs anticipent ainsi une hausse
des difficultés de recrutements. Elles concerneraient
plus d'une embauche sur deux en moyenne mais
seraient particulierement élevées dans la construction
(estimées a 8 recrutements sur 10).

Bien que cette tendance soit généralisée en France,
ces difficultés sont plus prononcées sur la région
grenobloise (54,5 % des projets de recrutements,
50 % au niveau national).

Activités avec les plus fortes progressions

- Information et communication : + 540

- Transports et entreposage : + 340

- Equipement  électrique, électronique,
machines : + 240

informatique &

Activités en recul

- Services scientifiques, techniques, administratifs & soutien
- 650

- Hébergement et restauration : - 480

- Santé humaine et action sociale : - 340

Evolution du nombre
de projets de recrutements
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Taux de chomage

Avec un taux a 7%, la région grenobloise
se situe dans le top 3 des régions
métropolitaines qui ont le niveau de
chémage le plus faible de France derriére
Rennes et Nantes.

Le taux est inférieur de 1,5 point au taux
national.Ce bon positionnement est un
constat structurel.

La région grenobloise bénéficie d’'une
baisse de 0,2 point entre fin 2017 et fin
2018, équivalente a celle d’Auvergne
Rhéne Alpes.

Le chémage a son plus bas niveau
depuis 2009

Ce taux de chémage de 7% est le taux le
plus bas enregistré depuis fin 2008.

Cette tendance Dbaissiére s’observe
depuis mi-2015 tant a I'échelle locale que
régionale ou nationale. Pour autant le
niveau de chdmage reste encore supérieur
a celui d’avant crise de 2008 ( 5,7% au 1er
trimestre pour la région grenobloise).
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Demande d’emploi

et précarite

L'année 2018 est marquée par une baisse des
demandeurs d'emploi de catégorie A (- 2 %, - 580),
plus soutenue qu'en région (- 1,2 %) et qu'en France
métropolitaine (- 1,5 %). A linstar des deux années
précédentes, la croissance économique bénéficie aux
jeunes (- 3,2 %) mais pas aux seniors dont le nombre
continue de croitre (+ 0,2 %).

Phénoméne plus inquiétant, le chémage de longue durée
(plus de 10 000 personnes en cat.A) s'est fortement
accru (+ 4 %).

Demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi

sur le bassin grenoblois

Déc. Var. > Var.
8 DECRt faire des actes positifs de recherche d’'emploi
et n'ayant exercé

La catégorie A ne reflete que partiellement les
dynamiques a l'ceuvre sur le marché de emploi. En
effet, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories
BC (ayant exercé une activité réduite) a augmenté sur le
bassin grenoblois (+ 1,2 %, soit + 230 personnes) mais
de fagon moins soutenue qu’en région (+ 2,3 %) et en
France (+ 1,6 %).

Définition
Catégories de demandeurs d’emploi :
« Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de

Ensemble 46382  -0,7% 27 621 -2,0% aucune activité sur la période considérée.
<25ans 5941 25% 3679 33% * BC : demandeurs d’emploi tenus de faire
2 : des actes positifs de recherche d’emploi

25-49ans 29503 -1,4% 17135 -2,6% et ayant exercé une activité réduite sur la
50ans et plus 10938  2,1% 6807  02% période considérée

* Longue durée :
Hommes 22652 -2,1% 14481 -2,9% demandeurs d’emploi depuis plus d’un an.
Femmes 23730 0,6% 13140 -1,0%

Sources : Péle Emploi, Direccte Auvergne
Longue durée 20296 5,7% 10348 4,0% Rhéne Alpes

PLIE* : un accroissement de 'accompagnement
des personnes éloignées de I'emploi

En 2018, prées de 3800 personnes éloignées
durablement de I'emploi ont été accompagnées dans
le cadre du PLIE (dispositif qui couvre Grenoble
Alpes Métropole, le Grésivaudan et le Centre Isére
Voironnais), soit une hausse annuelle de 6,6 %
exclusivement concentrée sur les 25-49 ans.

L’année 2018 est marquée par une légére baisse des
sorties positives avec prés de 14 sorties positives
pour 100 participants (contre 15,3 en 2017).

*Le PLIE, Plan Local d’Insertion pour 'Emploi, s'adresse aux
personnes en situation d’exclusion professionnelle.
La durée d’accompagnement est d’environ 18 mois.

Source : Grenoble-Alpes Métropole DGA cohésion sociale et
urbaine Direction Insertion et Emploi

Nombre de Participants au Plan d’Insertion pour

PEmploi (PLIE) sur le bassin grenoblois

) > Var. annuelle

Nombre de participants 3544 3778 +6,6%
25-49 ans 78% 79% +8,7%
50ans et plus 22% 20% -0,3%
Hommes 51% 51% +7,7%
Femmes 49% 49% +5,4%
Entrées 1532 1395

Sorties positives (! 544 517

RATIO : sorties positives pour 153 13.7

100 participants

En emploi ou en formation. Calcul effectué sur 'ensemble du PLIE




Zooms

Commerce de proximité et tourisme

Commerce de proximité : des chiffres
d’affaires moins élevés en 2018

En cumul sur 'année 2018, les chiffres d’affaires du
commerce indépendant de proximité de la région
grenobloise ont baissé (- 0,7 %) par rapport a 2017.
A l'exception du mois de mars, la situation s’est
dégradée tout au long de 'année.

En France, l'activité enregistre également un recul
mais moins prononcé (- 0,2 %).

Deux secteurs tirent leur épingle du jeu : celui de la
Santé-beauté et celui de la culture-loisirs avec des
évolutions respectives de + 1,3 % et + 2,1 %.

Les autres secteurs sont orientés défavorablement
(alimentation, équipement de la personne, et
équipement du foyer), le commerce de I'équipement
du foyer accusant une baisse (- 4,4 %) plus forte que
les autres activités.

Tourisme 1,2 million de nuitées
marchandes en 2018

De janvier a décembre 2018, 1 242 670 nuitées ont
été décomptées sur la métropole grenobloise (hors
nuitées AirBnB) avec des pics en mars, juin-juillet
et septembre. L'hotellerie représente la plus grande
majorité des volumes de nuitées sur la destination
car elle concentre également prés des deux tiers des
hébergements en nombre de lits disponibles.
L‘activité touristique de la métropole compte
également 680 000 visiteurs dans les musées et
1,2 million dans les sites de loisirs.

L’'année 2018 a été marquée par la célébration des
jeux olympiques de Grenoble 1968 et I'exposition
événement « Servir les dieux d’Egypte » du musée
de Grenoble, la Salon Moutain Planet, 'Assemblée
Générale d’Amnesty International, ou encore
Nanosafe.

Commerce traditionnel
du bassin grenoblois

2,0% Evolution des CA cumulés depuis janvier 2018
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Sources statistiques
et éléments méthodologiques

Source : URSSAF-ACOSS, emploi salarié privé
données annuelles par commune, données CVS
trimestrielles par zone d’emploi

Les statistiques portent sur I'effectif salarié des en-
treprises du secteur concurrentiel affiliées au régime
général. Sont exclus les particuliers employeurs, les
établissements relevant du régime agricole ainsi que
ceux appartenant au secteur public (écoles, univer-
sités, hopitaux, administration publique, etc.).

Dans le cadre d’'une harmonisation des concepts
avec I'lnsee et la Dares, les séries d’effectifs salariés
publiées par I'’Acoss et les Urssaf connaissent des
modifications a compter de 2017. Ces modifica-
tions induisent des révisions des séries publiées
jusqu’alors.

Intentions d’embauche

Source : POLE EMPLOI, enquéte Besoin en Main
d’CEuvre (BMO)

L’enquéte concerne les établissements des secteurs
privé, agricole et public (collectivités territoriales

et établissements publics administratifs (hdpitaux,
écoles...).

Source : INSEE, taux de chémage trimestriel loca-
lisé (zone d’'emploi) au sens du BIT

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre
de chdémeurs et la population active. La population
active comprend les personnes occupant un emploi
et les chémeurs.

Source : DIRECCTE-POLE EMPLOI Auvergne
Rhéne Alpe Demande d’emploi fin de mois (DEFM)
Les catégories de demandeurs d’emploi, s’inscrivent
a Péle Emploi dans différentes catégories

« Catégorie A : demandeurs d’'emploi tenus de faire
des actes positifs de recherche d’'emploi et n'ayant
exercé aucune activité sur la période considérée.

* BC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d’emploi et ayant exercé une
activité réduite sur la période considérée

» Demande d’emploi Longue durée : demandeurs
d’emploi inscrits depuis plus d’'un an.

PLIE

Source : Grenoble Alpes Métropole, DGA cohésion
sociale et urbaine, Direction Insertion et Emploi

Le PLIE, Plan Local d’Insertion pour 'Emploi,
s’adresse aux personnes en situation d’exclusion
professionnelle. La durée d’'accompagnement est
d’environ 18 mois.

Il couvre 4 intercommunalités : Grenoble Alpes
Métropole, le Grésivaudan et le Centre Isére Voiron-
nais (Pays voironnais et St Marcellin Vercors Isére
Communauté)

Commerce traditionnel

Source : CCIl Grenoble, Observatoire du commerce
Le commerce traditionnel comprend tous les Com-
merces indépendants de proximité de moins de

300 m2....). L'observatoire couvre la région greno-
bloise (sans dépasser les frontiéres administratives
du Département de I'lsere) ou plus précisément
larrondissement administratif de Grenoble soit 291
communes du sud Isére.

Tourisme

Source : Office du Tourisme Grenoble Alpes Métro-
pole, Tendances Tourisme, Année 2018

Les données s’appuient sur la 1¢ édition de la Lettre
d’information « Tendances tourisme » parue au 2™
trimestre 2018 et consultable sur le site grenoble-
tourisme.com. Les analyses d’évolution de l'activité
touristique seront possibles en 2020.

Couvertures géographiques

Territoires du PLIE

et sources statistiques

Département Région grenobloise

del'lsére

Emploi
Taux de chdmage

Bourgoin-allieu

Bassin grenoblois

(DEFM)

Précarité

(ou zone d’emploi métropolitaine)

Commerce traditionnel (dans les
limites du Département de I'Isére)

Besoin en Main d’ceuvre
¢ Demande d’Emploi Fin de Mois

" Grenoble Alpes Métropole
Tourisme (nuitées marchandes)
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