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Région de
Grenoble Alpes :

Y 808 740 habitants
Y 373 400 emplois
¥ 70630 entreprises

Source : INSEE-RP 2079, INSEE-Estimations demploi 2019 et INSEE REE 2020

L’ économie mondiale connait en 2022 un net
ralentissement de sa croissance. Plusieurs
facteurs l'expliquent : la guerre en Ukraine,
l'inflation, le ralentissement de I'économie
chinoise mais aussi la comparaison avec
2021, une année atypique due a l'effet de
rebond post-covid.

Dans ce contexte mondial, la région
Grenoble Alpes bénéficie a nouveau d'une
dynamique économique favorable. La
croissance des chiffres d'affaires et les taux
d’investissement des entreprises restent
encore soutenus. Lactivité touristique, en
particulier hivernale, connait un rebond
important en 2022. Avec une activité
relativement stable, le commerce de
proximité affiche en revanche un bilan plus
mitigé.

En 2022, la région Grenoble Alpes enregistre
3 000 créations nettes d'emplois, soit un
taux de croissance de +1,3% légerement
supérieur a celui de la France. La demande
d’emploi, y compris celle de longue durée,
recule sur toutes les tranches d’age. Avec un
taux de chémage inférieur a 6%, le territoire
est en situation de quasi plein emploi. Les
difficultés de recrutement qui en résultent,
temporisent ces tendances tres positives.



Evolution du PIB 2022 et projection 2023 (en %)

2022 2023

Monde 3,4 2,8
Etats-Unis 2.1 1,6
Zone euro 3,5 0,8
Allemagne 1,8 -0,1
France 2,6 0,7
Italie 3,7 0,7
Espagne 5,5 1,5
Royaume-Uni 4.0 -0,3

Source : FMI, perspectives de I€économie mondiale, avril 2023

Evolution trimestrielle du PIB en France entre
2007 et 2022
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Source : INSEE, Produit intérieur brut total - Volume aux prix de I'année récédente
chainés - Série CVS-CJO

Evolution et perspectives des chiffres
d’affaires en Auvergne Rhone Alpes

Services
marchands

21,5%

Industrie Construction
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Source : « Les entreprises en région, Bilan 2022 et perspectives 2023 » - Enquéte de la
Banque de France Auvergne Rhone Alpes aupres des entreprises dAuvergne Rhone Alpes.

INTERNATIONAL

2022, une année marquée par l'inflation et la
guerre en Ukraine

Avec un taux de croissance a +3,4% en 2022,
I'économie mondiale a été confrontée a plusieurs
défis de taille : I'invasion de I'Ukraine par la Russie, une
inflation qui a atteint des niveaux jamais vus depuis
plusieurs décennies et a enclenché un durcissement
des conditions financiéres, un ralentissement en
Chine qui pese sur le commerce et I'activité a I'échelle
internationale. Selon le FMI, I'affaiblissement de
I'économie mondiale devrait se poursuivre sur 2023,

FRANCE

La croissance de 2022 a nettement ralenti par
rapport a 2021 mais reste positive

En 2022, la croissance moyenne en France s'éleve

a +2,6% (soit 4,4 points de moins qu'en 2021). Au
second semestre, I'activité a été touchée par les effets
de la forte inflation dans un contexte d’envolée des
prix de I'énergie. Le produit intérieur brut trimestriel
frangais se situe ainsi fin 2022 a un peu plus de T % au
dessus de celui de la fin 2019, contre pres de -1 % pour
I'Espagne et le Royaume-Uni, 0 % pour I'Allemagne,
mais presque 2 % pour I'ltalie. Cela montre une
résilience de I'économie francaise. La résistance de
I'activité est largement portée par le dynamisme du
secteur des services, qui a poursuivi son rebond post-
Covid.

AUVERGNE RHONE ALPES

Une croissance des chiffres d'affaires dans un
contexte inflationniste

Avec +12% de chiffre d'affaires, 'industrie régionale a
poursuivi sa dynamique notamment a I'export. Mais
cette hausse est a relativiser car elle résulte en partie
de la revalorisation des prix. La part des industriels
qui a enregistré une baisse de leurs marges en 2022
augmente sensiblement (36% contre 21% en 2021)
notamment dans l'industrie agroalimentaire, la
plasturgie et la métallurgie.

Dans les services marchands, le chiffre d'affaires a
augmenté de maniére significative en 2022. Cette
hausse est portée par une tres forte croissance dans
le secteur de I'hébergement-restauration apres deux
années tres difficiles en raison du contexte sanitaire.



Evolution 2022/2021 des chiffres d’affaires et
de l'investissement en Isére
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source : DGFiP Données cumulées du Ter janvier au 31 décembre, issues de la Note
conjoncturelle, 4eme trimestre 2022, DREETS

Part des exportations dans les chiffres
d’affaires des entreprises
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la Note conjoncturelle, 4eme trimestre 2022, DREETS

Créations et défaillances d'entreprises en Isére
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CHIFFRE D’AFFAIRES & INVESTISSEMENT
Un rythme de croissance toujours soutenu

En cumul sur l'année 2022, les chiffres d'affaires des
entreprises iséroises augmentent de 12,8%, un rythme
qui demeure soutenu (+12,3% en 2021) mais moins
gu'en France dans l'industrie et le commerce. Seule la
construction connait une évolution positive plus forte
gu'en moyenne nationale. Ce résultat tres positif doit
étre cependant nuanceé : certaines entreprises ont
répercuté la hausse des prix de I'énergie sur leurs prix
de vente, ce qui a eu pour conséguence une hausse de
leurs chiffres d'affaires mais pas nécessairement de
leurs marges.

Portées par le Plan France Relance, les entreprises
conservent un rythme d'investissement élevé (+17,3 en
2022 ;+20% en 2021) toujours nettement au dessus de
la moyenne francaise (+7,3% en France).

En 2022, la part des exportations dans les chiffres
d'affaires des entreprises iséroises (12,5%) est
sensiblement la méme qu'en 2021 et demeure au
dessus de la moyenne nationale (et régionale).

CREATIONS ET DEFAILLANCES
D’ENTREPRISES

Un haut niveau de créations malgré un
ralentissement sur 2022

En 2022, le nombre de créations d’entreprises en Isére
atteint un nouveau record de 19 630 tous statuts
confondus (5 700 sur la région grenobloise selon la
CCIG), un résultat supérieur de 40% a la moyenne
décennale (+25% a I'échelle de la région grenobloise).
Toutefois, le rythme des créations ralentit par rapport
a2021:+1,8 % en 2022 (2% en France), contre

+14% I'année précédente. La croissance est portée
par les entreprises individuelles sous le régime du
micro-entrepreneur (+2,6%) et les créations de sociétés
(+2,7 %).

Apres deux années exceptionnelles s'expliquant par les
aides publiques liées a la crise-covid, les défaillances
d’entreprises repartent a la hausse en 2022 : 820
défaillances sont enregistrées en 2022 (dont 472 sur
Grenoble Alpes selon la CCIG) soit 330 de plus qu'en
2021. Le niveau reste néanmoins encore tres inférieur a
la moyenne décennale (d'environ 1 000 défaillances par
an).



LA REGION DE GRENOBLE ALPES - CHIFFRES CLES

@ Population ﬁﬁ[ Emploi & revenus

Emploi total : 373 400
808 740 habitants dont 12,7% non salariés*

*entrepreneurs et indépendants (exploitants agricoles,
commergants, artisans ou professionnels libéraux)

shan Revenu disponible médian par Unité de
‘ consommation: 24 170 €

o, Le Grésivaudan

A v
‘. /'Grenoble Alpes
Métropole

Grenoble Alpes
Métropole

Source : INSEE (RP 2019, FLORES 2019, Etsimations d'emploi 2079, FiLoSoFi 2020)
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@"i_"g Entreprises Les 5 plus grands Les 5 plus grands
employeurs privés employeurs publics
70 630 entreprises
Le Pays ¥ STMicrolectronics ¥ CHU Grenoble Alpes
Voironnais, /2 > Schneider Electric > Université Grenoble Alpes
@ |7 leGrésivaudan ) Crédit Agricole Sud R.A. > Département de I'lsére
B &\/ > EDF > CEA
] <{L/ ¥ Orange ¥ Commune de Grenoble
138260
Grenoble Alpes
Meétropole
Source : INSEE (REE 2020) Source : INSEE (SIRENE 2022)

;@; Innovation & Startups {é% Filieres clés

470 startups et jeunes PME

innovantes actives * Numérique 40 000 emplois

+ Santé 36 700 emplois

1,4 Milliards d’euros levés sur 3 ans * Energie 15 800 emplois
« 2020 : 389 millions d'€ * Chimie-Environnement 7 600 emplois
« 2021 : 530 millions d'€ * Mécanique métallurgie 13 300 emplois
e 2022 : 523 millions d'€ « Sport montagne 7 500 emplois

Source : Agence Grenoble Alpes 2022
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Déplacement Domicile — Travail en 2019 :
nombre de personnes effectuant la navette entre territoires

Nord Isére et Rhéne
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Savoie

Drome

Nombre d'actifs de 15 ans et + ayant un emploi,
effectuant les navettes entre la commune de
résidence et la commune de travail

(2 sens confondus, flux = 1 000 personnes)

| 000 actifs de 15 ans et +

30 000 actifs de 15 ans et +

ZOOM

Flux d'actifs entre le lieu de résidence et le lieu de travail en 2019

Quotidiennement, pres de 48 000 personnes se déplacent
entre les 3 grandes collectivités territoriales de la région
Grenoble Alpes pour se rendre a leur travail : 30 600
entre la Métropole et le Grésivaudan (2 sens confondus)
et 17 000 entre la Métropole et le Pays Voironnais.
7 navetteurs sur 10 travaillent sur Grenoble Alpes
Métropole.
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Evolution trimestrielle de 2016 a 2022 de
I'emploi salarié privé
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Source : ACOSS-URSSAF, Séries trimestrielles des effectifs salariés du secteur privé

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié privé
en 2021
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mrégion Grenoble Alpes ® Auvergne Rhone Alpes ®France

source : ACOSS-URSSAF, Séries trimestrielles des effectifs salariés du secteur privé, par zone
d'emploi (découpage INSEE 2020) : ici, somme des deux zones d'emploi de Grenoble et Voiron

Evolution annuelle de I'emploi salarié privé
entre les 4e trim. 2021 et 2022 par zones
d’emploi métropolitaines
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Source : ACOSS-URSSAF, Séries trimestrielles des effectifs salariés du secteur privé, par
zone d'emploi.

EMPLOI

Un taux de création supérieur a la moyenne
nationale

La région Grenoble Alpes (qui couvre les zones
d’emploi de Grenoble et de Voiron) enregistre

un gain de 3 131 emplois salariés privés entre

le 4e trimestre 2021 et le 4e trimestre 2022 soit
une progression de +1,3 %, juste au-dessus de la
France métropolitaine et de la région Auvergne-
Rhoéne-Alpes (+1,2 %). Apres un second trimestre
défavorable, le territoire connait au second
semestre une dynamique économique plus forte
gu'en France ou en région Auvergne Rhone Alpes.

Parmi le panel des zones d'emploi des 21
Métropoles francaises de province, la zone de
Grenoble se situe dans le premier tiers de celles qui
bénéficient d'une croissance annuelle de I'emploi
supérieure a la moyenne nationale.

A I'échelle de I'lsere (département au sein duquel
la région Grenoble Alpes concentre 68% des
emplois privés), la croissance de I'emploi a été trés
majoritairement portée par l'industrie (avec un gain
de 1 700 emplois supplémentaires sur un total de
3 000 tous secteurs confondus) suivie par les
services marchands (+1 060) et I'hotellerie-
restauration (+550).

Selon la derniere enquéte Besoin en Main
d'Cuvre de Pole Emploi, la moitié des
recrutements non saisonniers est jugée
difficiles a réaliser par les employeurs de
la région Grenoble Alpes sur 2023, plus
spécifiguement six sur dix dans l'industrie et
sept sur dix dans la construction.

Au moment de la publication de cette note de
conjoncture (juin 2023), les données détaillées
par secteur économique et a I'échelle des
territoires infra-départementaux ne sont pas
encore disponibles. Lanalyse sectorielle sur
2022 sera présentée lors de la prochaine note
de conjoncture.

%///////// S, I, /////// ///// /)



Nuitées touristiques, clientéle f

Grenoble-Alpes Métropole, CA du Pays Voironnais et CC Le Grésivaudan
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Demande placée en m?
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TOURISME

Une activité touristique nettement plus
dynamique en 2022

Apres deux saisons hivernales marquées par la crise
sanitaire, I'activité touristique des trois territoires
(Métropole, Grésivaudan et Pays Voironnais) retrouve
en 2022 un niveau équivalent aux années pré-covid et
dépasse légérement celui de 2019 d’environ 2%.

Avec une hausse de la fréquentation des touristes
frangais de +12% par rapport a 2021, les trois territoires
totalisent plus de 7 millions de nuitées marchandes

et non marchandes de la clientele francaise en 2022.
Avec +40% de nuitées sur la période février-mars-avril,
I'activité touristique hivernale a largement dépassée
celle de I'année 2021 encore marquée par des
restrictions sanitaires. Lactivité estivale de 2022 a été
équivalente a celle de I'année précédente.

COMMERCE DE PROXIMITE

Stabilité par rapport a 2021 mais légere
progression par rapport a 2019

En cumul sur un an, l'activité commerciale est tout
juste stable (-0,4 contre +4,3% en France).

Néanmoins, les comparaisons avec 2019 et hors
inflation apportent un regard plus juste de la réalité de
I'activité commerciale sur 2022 car elles lissent les
évolutions tres hétérogenes liees aux mesures Covid.
Ainsi hors inflation, I'activité commerciale a progressé
de +0,5% en 2022 comparé a 2019 (contre +1,6% en
France).

Par rapport a 2019 tous les secteurs ont dépassé
leur niveau a I'exception des secteurs santé-beauté et
alimentation.

IMMOBILIER D'ENTREPRISE
Un bilan 2022 tres favorable

Limmobilier d'entreprise de la région grenobloise a
bénéficié d'une année 2022 tres favorable.

Le marché des bureaux enregistre une année record
notamment sur les transactions de plus de 1000 m?
et ce malgré une tendance a la hausse du télétravail
et des bureaux partagés : la demande placée (en m?)
a augmenté de 44% par rapport a 2021 et se situe tres
nettement au dessus de la moyenne décennale. Cette
performance exceptionnelle provoque en retour une
baisse du stock disponible de -21%.

Dans le volume des demandes placées, le marché
des locaux d'activité connait également une évolution
annuelle positive (+36%).



Evolution 2008-2022 du taux de chomage
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source : INSEE, taux de chémage trimestriel localisé (zone d'emploi) au sens du BIT.

Taux de chomage dans les 21 zones d’'emploi
métropolitaines au 4e trimestre 2022 (en % de
la population active)
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Source : INSEE, taux de chémage trimestriel localisé (zone d'emploi) au sens du BIT, au 4e
trimestre 2021.

TAUX DE CHOMAGE
Un niveau de chomage de plein emploi

Les taux de chébmage des zones d'emploi de Grenoble
(6,0 %) et Voiron (4,9 %) sont structurellement inférieurs
(respectivement de 1 et 2 points en moyenne) au taux
national.

Fin 2022, la zone d'emploi de Grenoble se positionne
dans le trio de téte des zones métropolitaines les
moins touchées par le chbmage avec les métropoles
de I'Ouest de la France.

Apres avoir augmenté au cours de la crise sanitaire
(2020- mi2021), le niveau de chémage poursuit sa
tendance baissiere de maniéere réguliere. Il est a
présent a un niveau historiguement bas puisqu'il faut
remonter au début des années 1980 pour retrouver un
taux aussi faible.

2 mesures complémentaires du chomage: Taux de
chémage au sens du BIT et demande d’emploi

Le chémage au sens du Bureau international du travail (BIT) et
linscription a Pdle emploi sont deux concepts de référence pour
mesurer le chdmage, en apparence proches mais qui different.
Un chomeur au sens du BIT est une personne de 15 ans ou plus,
n‘ayant pas eu d'activité rémunérée lors d'une semaine de référence,
disponible pour occuper un emploi dans les 15 jours et qui a
recherché activement un emploi dans le mois précédent. Linscription
sur les listes de Pole emploi résulte quant a elle d'une démarche
administrative.

Au sein des demandeurs d'emploi, la catégorie A regroupe les
personnes sans emploi au cours du mois, tenues d'effectuer
des actes positifs de recherche d'emploi. Cest la catégorie
conceptuellement la plus proche de celle du chémage au sens du BIT.
Toutefois en 2017 en France, 44% des inscrits en catégorie A n'étaient
pas chémage au sens du BIT, inversement 33%des chomeurs au sens
du BIT n‘étaient pas inscrits en catégorie A. Les inscrits non chémeurs
au sens du BIT sont plutot des seniors qui a l'approche de la retraite ne
cherchent plus d'emploi activement. A l'inverse, les chémeurs au sens
du BIT non inscrits a Pole Emploi sont plutét des jeunes.

Les inscrits en catégories B, C relévent de formes particuliéres
d’'emploi plus souvent a temps partiel, avec des horaires de travail
atypiques et concentrées dans certaines professions : services a la
personne (majoritairement des femmes), ouvriers non qualifiés de
lindustrie, professions artistiques, etc. Les ouvriers non qualifiés de
lindustrie sont tres représentés dans la catégorie C, en lien avec la forte
proportion d'intérimaires.

Enfin, le taux de chémage est un ratio. Ses variations dépendent de
I'évolution du nombre de chémeurs (au numérateur) et de la population
active (au dénominateur). Si le nombre de chémeurs augmente mais
moains vite que la population active, le taux diminue.

Source : Insee Références, édition 2019 - Les chémeurs au sens du BIT
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Evolution de la demande d’emploi
catégories A, B, C - déc. 2021/déc. 2022

données brutes

France mét. -4,6%

Auvergne

Rhéne Alpes -50%

région

Grenoble Alpes - 6,1 %
CCLe
Gresivaudan

-3,6%

Grenoble-Alpes
Métropole
-6,3%

Source : données brutes, Péle Emploi Auvergne Rhéne Alpes

Nota bene : Grenoble-Alpes Métropole, la CA Pays Voironnais et la CC Le Grésivaudan concentrent
80 % des demandeurs d’emploi de la région Grenoble Alpes.

Evolution de la demande d’emploi par EPCI
entre décembre 2021 et décembre 2022

Grenoble

Alpes CClLe CA du Pays
AP Grésivaudan Voironnais I METROP.
Métropole
Catégories ABC 31 887 5354 5995 5125579
Evolution annuelle -6,3% -3,6% -6,0% -4.,6%)
Moins de 25 ans 4775 714 888 778 491
Evolution annuelle -7,9% +1,1% -4,2%)

Poids 150%  13,3%  14,8%0  152%

7 808 1663
Evolution annuelle -6,6% -2,1% -6,8%

Poids 245% 311%  289%)  27.5%)

50 ans et +

Longue durée (> 1 an) 13 235 2471 2682 2278959
Evolution annuelle -14,7% -7,2% -12,1%) -13,0%)
Poids 415%  462%  44,7%
Catégorie A 18 093 2 655 3089 2869 741
Evolution annuelle -10,8% -6,1% -12,2%) -8,4%
Poids 56,7%  49.6%  51,5%

Source : données brutes, Pdle Emploi Auvergne Rhone Alpes

DEMANDEURS D'EMPLOI

La baisse de la demande d’emploi se poursuit
a un rythme soutenu

Fin 2022, 54 340 personnes sont inscrites a Pdle
Emploi en catégories A,B,C sur la région Grenoble
Alpes, soit 3 500 demandeurs d'emploi de moins
sur un an. Cette décroissance de 6%, plus forte
gu'en moyenne nationale et régionale est le fruit
du dynamisme économique local. Elle est moins
soutenue sur le Grésivaudan (-3,6%) mais ce
territoire avait bénéficié en 2021 d'une baisse plus
rapide que les deux autres territoires.

Le recul du chémage des jeunes (-7,7%) se
poursuit en 2022 mais ralentit Iégérement (apres
une année 2021 qui leur avait été particulierement
favorable). Inversement, celui des seniors
s'accélérent (-5,6% contre -2,5% en 2021).

Le chémage de longue durée connait une
amélioration significative en 2022 avec un
décroissance de -14,3%.

Fin décembre 2022, 943 licenciements économiques ont été
enregistrés sur la région Grenoble Alpes, c'est 25% de moins
qu'en 2021.

Cette baisse se concentre sur la zone d'emploi de Grenoble
(632 licenciements en 2022) qui enregistre un net recul (425
licenciements de moins qu'en 2021).

A l'inverse la zone d'emploi de Voiron (311 licenciements) accuse
une hausse en 2022 (+111 licenciements),

Source : DDETS 38



SOURCES ET METHODES STATISTIQUES

ZONE D'’EMPLOI
source : INSEE

Une zone d'emploi est un espace géographique a
lintérieur duquel la plupart des actifs résident et
travaillent, et dans lequel les établissements peuvent
trouver l'essentiel de la main d'ceuvre nécessaire pour
occuper les emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue une
partition du territoire adaptée aux études locales sur le
marché du travail. Il sert de référence pour la diffusion
des taux de chdmage localisés et des estimations
d'emplois.

EMPLOI
source : URSSAF-ACOSS, emploi salarié privé
- données annuelles par commune

- données corrigées des variations saisonnieres
trimestrielles par zone d'emploi

Les statistiques portent sur l'effectif salarié des
entreprises du secteur concurrentiel affiliées au régime
général. Sont exclus les particuliers employeurs, les
établissements relevant du régime agricole ainsi

gue ceux appartenant au secteur public (écoles,
universités, hopitaux, administration publique, etc.).
Dans le cadre d'une harmonisation des concepts

avec I'lInsee et la Dares, les séries d'effectifs salariés
publiées par I'Acoss et les Urssaf connaissent des
modifications a compter de 2017.

CHOMAGE

source : INSEE, taux de chomage trimestriel
localisé (zone d’emploi) au sens du BIT

Le taux de chémage est le rapport entre le nombre de
chémeurs et la population active. La population active
comprend les personnes occupant un emploi et les
personnes en situation de chbmage.

DEMANDE D'EMPLOI

source : DREETS -POLE EMPLOI Auvergne
Rhone Alpes, demande d’emploi fin de mois

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM)
s'inscrivent a Pole Emploi et sont répartis dans
différentes catégories :

- catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche d'emploi et n'ayant exercé
aucune activité sur la période considérée ;

- catégories B et C : demandeurs d'emploi tenus de
faire des actes positifs de recherche d'emploi et ayant
exercé une activité réduite sur la période considérée.
Quelle que soit leur catégorie, les personnes inscrites

a Pble Emploi depuis plus d’'un an sont considérées
comme des demandeurs d'emploi longue durée.

POPULATION ACTIVE
source : INSEE

La population active regroupe la population active
occupée (appelée aussi « population active ayant un
emploi ») et les chémeurs.

NUITEES TOURISTIQUES
source : Flux vision, Orange business service

Flux Vision tourisme est un outil qui permet, a partir
des données de la téléphonie mobile, de mesurer la
fréquentation touristique globale d'un territoire ou
d’'un événement, et d'observer les déplacements de
la population : nuitées, durée de séjours, origines des
clienteles.

C'est une solution récente, développée par Orange
Business Service, co-construite avec Tourisme et
territoires et aujourd’hui utilisée par 50 Agences
Départementales du Tourisme. Depuis son lancement
en 2014, Isere Tourisme adhere au dispositif avec 5 co-
partenaires dont Grenoble-Alpes Métropole.

COMMERCE TRADITIONNEL

source : CCl Grenoble, Observatoire du
commerce

Le commerce traditionnel comprend tous les
commerces indépendants de proximité de moins de
300 m2. L'observatoire couvre la région grenobloise,
plus précisément l'arrondissement administratif de
Grenoble soit 291 communes du sud Isére.
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QUI SOMMES-NOUS ?

 RACTE
ECONOMIQUE
LOCAL

Le Pacte Economique Local est une démarche
collective visant a soutenir la résilience économique

et I'attractivité du territoire Grenoble Alpes. Réunissant
les locomotives économiques de la région, il a été
lancé par les trois principales collectivités du bassin
grenoblois : Grenoble-Alpes Métropole, la Communauté
d'agglomération du Pays Voironnais, la Communauté
de communes Le Grésivaudan.

Cette publication est I'une des actions collectives
engagées dans le cadre de ce Pacte. Elle vise a donner
des informations économiques a I'échelle de la région
de Grenoble Alpes. Ce territoire couvre les deux bassins
économiques grenoblois et voironnais (ou zones
d'emploi). Les trois collectivités territoriales a l'initiative
du Pacte concentrent pres de 80 % de la population et
87 % de I'emploi total de la région de Grenoble Alpes.

+ d'infos : www.pacteeconomiquelocal.fr,

Comité de rédaction

Tonis Antzoulatos - CCLG, Agnés Collomb-Clerc - AURA
Entreprises, Vincent Escartin - AURG, Maryline Girard - CCl de
Grenoble, Philippine Lavoillotte - GAM, Morgane Le Doaré —
Agence Grenoble Alpes, Katia Valette - CAPV.

Contact : morgane [at] agence-grenoblealpes.com

Photo de couverture : Grenoble, crédit Photo Laurent Ravier
Agence Grenoble Alpes

#0BSYflash

Le réseau des observatoires de la région grenobloise
rassemble 15 partenaires qui mettent en commun
moyens et analyses d'observation territoriale. Lenjeu ?
Décrire le territoire et éclairer la décision.

Bien que l'observation soit souvent en décalage dans
le temps avec les faits observés, 'OBS'Y publie depuis
2027 une série de publications dédiées a certains
effets de la crise sanitaire dans la région grenobloise.
Avec I'économie, ce sont les mobilités et le social qui
font l'objet de publications «flash ».

+ d'infos : www.obsy.fr
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